PREFEITURA MUNICIPAL DE IACRI

CNPJ n°® 45.547.395/0001-85
Rua Ceara, 1.783 — Centro — Fone/Fax: (0XX14) 3489-8500
Site — www.iacri.sp.gov.br

E-mail admin@iacri.sp.gov.br gabinete@iacri.sp.gov.br
IACRI - SP
EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2018

A Prefeitura Municipal de lacri, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricses ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
PROVAS E TiTULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providas pelo Regime
Estatutdrio — Lei n2 1278/1995 e alteracBes. O Concurso Publico serad regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da UNISISP —
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.unisisp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacdo as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus érgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3-0Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sao os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribuigOes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscri¢do implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacgdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualguer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para
contratacdo, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condicGes para provimento do cargo e entregar

em data a ser fixada em publica¢do oficial, quando da contratagdo, a comprovacdo de:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

Il. ter até a data da contratagao, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigagGes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
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2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.3-

2.4 -

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIII. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de

19 de margo a 03 de abril de 2018, (hordrio de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado

proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricbes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida,
clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

Para inscrever-se o candidato deverd recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do
cargo escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental Incompleto RS 30,00
Nivel de Ensino Médio RS 35,00
Nivel de Ensino Superior RS 40,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancdria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscricoes,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

N3do sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto
emitido no momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdao
confirmada”. Em caso negativo, o candidato deverda entrar em contato com a UNISISP, pelo
telefone (18) 3199-1019, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscri¢ao.

A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitagdao de inscrigao via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via
internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Apds encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de
nascimento deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao
Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do
certame pela prépria administra¢cdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora
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2.5-

2.5.1-

do prazo.
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de
datas e hordrios de provas, conforme dispGe o presente Edital, devendo, para tanto, proceder
inscri¢cBes individualizadas para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever
para cargos cujas provas coincidam hordrios, sera homologada apenas a Ultima inscricdo de cada
um dos horarios, identificada pela inscricdo de nimero superior, ou seja, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscricdes indeferidas, ndo havendo devolucdo da taxa de
inscrigdo.

2.5.2 - Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessario a aplicacdo do item 5.3.

CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplica¢do do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficarad condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacBes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via sedex para a
UNISISP, situada na Av. Washington Luiz, 422 — 22 Andar — Sala 22 — Centro — CEP 19010-090 —
Presidente Prudente - SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indica¢do do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptac¢do a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessdrio, incluindo o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com
rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicitagdo de prova especial
eximira a empresa de qualquer providéncia)

A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
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3.2.4-

3.3-

3.3.1-

34 -

3.4.1-

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.4 -

4.5 -

O Concurso Publico constara das provas / etapas conforme Anexo Il do presente Edital.
Os contetidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo IV do presente Edital.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetdo programatico
descrito no presente Edital.

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidado fisica seja a mais
compativel com o exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS

PROVA OBJETIVA

5.1-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de lacri/SP no dia 22 de abril
de 2018, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do
site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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5.1.1-HORARIOS

52-

53-

5.3.1-

5.3.2-

5.3.3-

54-

5.4.1-

5.4.2-

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 12:30 horas

Coordenador do CRAS Psicdlogo
Nutricionista Agente Comunitario de Saude — Micro area 7
Merendeira Médico
Escriturario Operador de Maquinas
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI Servidor Bragal
Professor de Educagdo Basica Il — Educagdo
Artistica

N3do haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada
de candidatos retardatarios.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a
critério da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas,
aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais, por meio do site
WWW.unisisp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
Cartdo de Convocacgdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

A prova objetiva tera a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em dérgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.
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5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7 -

5.7.1-

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessdrios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima serd excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagao. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invdlucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando
celular fora da embalagem lacrada fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser,
continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive poderd responder criminalmente
por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pela UNISISP, e aos Fiscais o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva
e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso Publico.

No ato da realizagdo da prova objetiva o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.
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5.8- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a correcao eletrénica. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.

5.9- Ao final das provas, os dois Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a
fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.10- A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja ndmero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdao da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacao.

5.11- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e
permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

PROVAS PRATICAS E TAF

5.12 - As provas praticas e TAF serdo realizadas em data, locais e hordrios a serem divulgados por meio
do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.12.1- Serdo convocados para as provas praticas e TAF para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados
e classificados na propor¢do citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os
critérios de desempate previstos no presente Edital.

QUA DJA\D D A DIDATOS Q RAU U DCADO PARA
AR 0 PROVA PRA A A
A RA DCD DTA
Operador de Maquinas 10 01 11
Servidor Bracal 38 02 40

Ndo havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de serd preenchido pelos
demais candidatos.

5.12.2-Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasido da
prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro
do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a
prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data
da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro —
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo
na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

DEMAIS NORMAS

5.13 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdao submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios;

5.14 - N&o sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
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de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

5.15 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo

5.16 -

dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdao das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdao da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga
na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata;

N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato no Concurso Publico.

5.16.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera

levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a
duracdo da prova da candidata.

5.16.2 - A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda

5.17 -

gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a embalagem ndo
reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.17.1- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

CAPITULO 6

DOS TiTULOS

6.1-

6.1.1-

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para o cargo de Professor de Educagdo
Basica Il — Educagdo Artistica e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI e, exclusivamente, de
provas para as demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés Graduagao latu sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo

Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso
Publico ou Processo Seletivo na carreira do
Magistério (Conforme 6.7 e 6.8)

0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo
dois titulos

Pontua¢ao Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes
separados, ndo sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo
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6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

diferente daquele descrito no envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS gue possuam, conforme
o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
fora do dia e horario acima determinados, e estes deverao ser entregues em envelope identificado
com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que serd
recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia
da mesma etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

CONCURSO PUBLICO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

TiTULOS Nome do Candidato(a):

Inscricdo n?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ |

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de
guaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

N3o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacdo;

As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagao de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragao ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para
pontuacdo prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacées:
identificacdo do responsdvel, carga hordria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovac¢do do
Trabalho de Conclusdao de Curso ou Dissertacao ou Tese, sob pena de n3ao serem validados.
Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem
nenhum tipo de ressalva.

Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverao
ser autenticadas exclusivamente em cartdrio. N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos
emitidos eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos drgaos competentes e deverdo ser traduzidos por

tradutor oficial juramentado.

N3o serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera
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6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

6.11 -

ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

Somente serd considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdao em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo érgao publico responsavel pelo processo de selecdao ou empresa
organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e funcdo do responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuacao referente a aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo ndo
serdo aceitas, mesmo que autenticadas, copias de publicacGes de resultado (oficiais ou ndo),
documentos relacionados a posse ou contratacdao em cargo ou func¢do publica, ou qualquer outro
documento que ndo mencionado no item anterior.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndo de “aprovagao”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo
final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovac¢do na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico.

CAPITULO 7

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1-

7.1.1-

7.1.2-

7.1.3-

7.2-

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPo = 20
TQP

XNAP
ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questoes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd
desclassificado do Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA
A aplicacdo e a avaliagcdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-

a na execucdao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
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7.2.1-

7.2.2-

7.23-

7.24-

73-

73.1-

73.2-

733-

73.4-

7.3.5-

7.3.6 -

7.3.7 -

individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuicdes dos cargos.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo
a "Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd
desclassificado do Concurso Publico.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (22 Fase)

Os candidatos, para os quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo
com o item 5.2 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, de carater
eliminatério e classificatério.

O TAF consistird na realizacdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo V do presente
edital.

Para o cargo de Servidor Bragal:
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

As instrugOes basicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no
momento da aplicacdo dos testes.

O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital
especifico, munido de atestado médico original (que ficard retido), realizado no maximo (5) cinco
dias antes do teste fisico, conforme modelo constante no Anexo VI do presente Edital, constando
gue o candidato esta apto para a realizacdo de exercicios com esforco fisico exigidos no certame e
constantes do presente Edital, ndo sendo aceito atestado em que ndo conste esta autorizacdo
expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico conforme indicado no Anexo VI serd
impedido de realizar os testes e, consequentemente, serd eliminado do Concurso Publico.

O candidato deverd comparecer, para a realizacao do TAF, com roupa apropriada para a pratica de
atividade fisica, tais como: camiseta, calgdao ou bermuda e ténis.

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusodes, luxagdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realiza¢do dos testes ou
diminuam a performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo
desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da
Administracao, mesmo que ocorram durante a realizacao dos testes.

Em razdo de condicBes climaticas ou de forca maior, a critério da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, a Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico poderd ser adiada ou
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interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser(em) estipulado(s) e divulgado(s) aos
candidatos presentes.

7.3.8- A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptiddo fisica serd de
responsabilidade do candidato.

7.3.9- A nota final do TAF — Teste de Aptidao Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da
pontuacdo alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

7.3.10- Serdao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50
(cinquenta) pontos no TAF.

7.3.11- O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio
fisico do TAF serd desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

8.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9

DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera
a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado
final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

I nisisp Pégina 12 de 36



9.3 -

9.4 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

_ NPO +NPP
2

NF

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:

_ NPO +NTAF
- 2

NF

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica

CAPITULO 10

DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacdo oficial,

10.2 -

10.3 -

excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacgdo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSQOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

10.3.1- O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser

fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo
de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.
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10.3.2-

104 -

10.4.1-

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9 -

O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP poderd manter o gabarito, alterad-lo ou anular a questao.

Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito sera
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questao anulada
sera atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de recursos.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgdo realizador.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;
Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento
de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos,

nado cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 -

11.2 -

11.3 -

11.4 -

11.5-

11.6 -

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacgdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

Ndo obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP podera a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A UNISISP, bem como o érgdo realizador do presente certame, nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.unisisp.com.br.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranca,
pelo prazo de cinco anos.
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11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

11.13-

11.14-

11.15-

A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndao gerando, o fato da aprovacado, direito a nomeacdo. Apesar do niumero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final
dos resultados, prorrogdvel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgao
realizador, apés o resultado final.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagoes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
caberdo reclamacgbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicard em aceitacdo integral dos seus termos.

No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da
UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda - EPP, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagdo, o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
por meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n? 54, de 12 de margo

de 2018 e UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

lacri/SP, 15 de margo de 2018

Carlos Alberto Freire
Prefeito
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ANEXO |
DOS CARGOS

Vagas Carga

... Vencimentos . . o
Cargos Horaria ' Nivel de Escolaridade e Requisitos

Geral PcD gomanal R$

Curso Superior em Servigo Social com Registro no

Coordenador do CRAS 01 - 40h 2.088,67 | CRESS ou Curso Superior em Psicologia com Registro
no CRP.

Psicélogo 01 - 40h 1.770,46 | Curso Superior em Psicologia e Registro no CRP.

Nutricionista 01 - 40h 1.770,46 | Curso Superior em Nutrigdo e Registro no CRN.

Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital do Concurso Publico

Agente Comunitario de Saude - (Jardim das Acécias, Jardim Vale Verde e Jardim

Micro area 7 e ) gl LY Flamengo); Ter concluido o Ensino Médio, com
exce¢do do disposto no § 12 do Art. 62 da Lei
11.350/2006, alterada pela Lei 13.595/2018.

Médico 01 - 20h 6.751,69 | Curso Superior em Medicina e Registro no CRM.

Merendeira 01 - 40h 974,70 Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado).

Ooerader de MEalies 01 i 40h 1.770,46 Ensino I.:urljdimental In.completo (alfabetizado) e CNH
categoria “D” ou superior.

Servidor Bragal 01 - 40h 974,70 Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado).

Escriturdrio 01 _ 40h 1.491,98 Ensino ll\/'ledlo Completo e Conhecimentos Basicos de
Informatica.

~ - Superior Completo com Licenciatura Plena e
Professor de Educacdo Basica Il 01 - 30h 2.088,67 |Habilitagdo Especifica em Educagdo Artistica ou

Ed do Artisti .
ucagdo Artistica equivalente de acordo com a LDB.

Ensino Médio Completo com habilitagdo para o
01 - 40h 2.088,67 |Magistério na educagdo infantil ou equivalente de
acordo com a Lei 9394/96 — LDB.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
- ADI

Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

COORDENADOR DO CRAS

1. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdao social bdsica
operacionalizadas nessa unidade; organizar as acdes ofertadas pelo PAIF;

2. Articular a rede de servicos sdcio-assistenciais no territdrio de abrangéncia do CRAS;

3. Coordenar a execu¢ao e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliacao das
acoes, programas, projetos, servicos e beneficios;

4. Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo
da referéncia e contrarreferéncia;

5. Coordenar a execucdo das acbes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servicos no territdrio;

6. Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

7. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

8. Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS;

9. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho
social com familias e dos servicos de convivéncia;

10. Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

11. Efetuar agGes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

12. Efetuar a¢Ges de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territdrio
como liderangas comunitdrias e associa¢des de bairro;

13. Coordenar a alimentacgdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informacGes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

14. Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;

15. Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

16. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

17. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, contribuindo com sugestes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados;

18. Executar outras atividades afins ou correlatas.

PSICOLOGO

1. Realizar atendimento na drea de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de

supervisdo e coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do
cargo e da area de atuacdo;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamentos e
relacionamento humano;
Coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam acdes, projetos e programas de Assisténcia
Social no ambito do Municipio;
Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execu¢cdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;
Reunir informacgGes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades;
Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;
Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia
da aprendizagem no trabalho e no controle do seu rendimento;
Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre sua relagdes empregaticias;
Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integra¢do a
funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;
Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisGes da
administragdo da Prefeitura;
Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico;
Estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avalia¢do,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencgas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais;
Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagao e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequac¢ao do individuo ao trabalho e sua
consequente auto-realizagdo;
Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas;
Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando
na solucgdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;
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24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

Participar de todas as ac¢Oes, projetos e trabalhos desenvolvidos em unidades publicas estatais, de
acordo com as atribui¢des especificas necessarias para sua implementacdo e perfeito funcionamento,
sejam elas de abrangéncia municipal ou regional, subvencionadas pelas diversas esferas
governamentais;

Executar tarefas afins ou correlatas.

NUTRICIONISTA

1.

o

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

Realizar o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicOes
balanceadas;

Desenvolver treinamentos e orientar os funciondrios responsaveis pela prepara¢do dos alimentos e
refei¢Bes, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

Supervisionar o preparo, distribuicio das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico;

Efetua o registro das despesas, fazendo anota¢des em formularios apropriados para estipular o custo
médio da alimentacgao;

Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

Degustar os pratos; orientar acerca da limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA 7

1.
2.

Pw

o N WU

Realizacdo do cadastramento das familias;
Participagdao na realizagdo do diagndstico demografico e na definicao do perfil socioeconémico da
comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realiza¢do do
levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua drea de
abrangéncia;
Realizacdo do acompanhamento das microareas de risco;
Realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situagdes que requeiram atengao especial;
Atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
Execucgdo da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situag¢do de risco;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;
Promocdo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia
ou criando alternativas de facilitacao de acesso;
Promocao do aleitamento materno exclusivo;
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10. Monitoramento das diarreias e promocao da reidratacao oral;

11. Monitoramento das infecgbes respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de salde de referéncia;

12. Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;

13. Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas;

14. ldentificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de
referéncia;

15. Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencao
nos aspectos de desenvolvimento da gestacao;

16. Seguimento do pré-natal;

17. Sinais e sintomas de risco na gestagao;

18. Nutricao;

19. Incentivo e preparo para o aleitamento materno;

20. Preparo para o parto;

21. Atencdo e cuidados ao recém nascido;

22. Cuidados no puerpério;

23. Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

24. Realizacdo de acbes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando
as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de salude de
referéncia;

25. Realizacdo de acbes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

26. Realizagdo de agdes educativas referentes ao climatério;

27. Realizagdo de atividades de educagao nutricional nas familias e na comunidade;

28. Realizacdo de atividades de educacdao em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

29. Busca ativa das doencas infectocontagiosas;

30. Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo
compulséria;

31. Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas;

32. Realizagdo de atividades de prevencdo e promogao de saude do idoso;

33. Identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio;

34. Incentivo a comunidade na aceitacdo e inserc¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

35. Orientacdo as familias e a comunidade para a prevengao e o controle das doengas endémicas;

36. Realizagdo de acbes educativas para preservacdo do meio ambiente;

37. Realizagdo de acbes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos;

38. Estimulagdo da participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;

39. Executar tarefas afins ou correlatas.

MEDICO

1. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgao e diagndstico das doengas do corpo humano;

2. Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

3. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc);

4. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

5. Encaminhar, quando necessdario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

6. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacao

hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
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7. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da
equipe;

8. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

9. Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocdo da salde e bem estar da populacao;

10. Receber e examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para especialidade médica;

11. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para
informar ou confirmar diagndstico;

12. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

13. Prestar orientages aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

14. Anotar e registrar em fichas especificas o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo
terapéutica adequada a cada caso;

15. Autorizar internagdes e remocdOes; atender determinagGes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso;

16. Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doencgas profissionais, lesGes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndao-ocupacionais;

17. Participar de programas de vacinacdo, orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

18. Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

19. Emitir atestados médicos de saude e dbito;

20. Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos
e melhorias nas condi¢des de saude dos municipes;

21. Colaborar na limpeza e organiza¢ao do local de trabalho;

22. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

1. Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;

2. Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;

3. Preparar dietas e refeices de acordo com cardapios;

4. Preparar refeicGes ligeiras, mingaus, café, cha e outras;executar a lavagem de hortifrutigranjeiros;

5. Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos;

6. Eventualmente, fazer pdes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral;

7. Encarregar-se da guarda e conservacgao dos alimentos;

8. Fazer os pedidos de suprimento de material necessdrio a cozinha ou a preparagao de alimentos;

9. Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

10. Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

11. Executar os servicos de limpeza nos utensilios, equipamentos, talheres, pratos, também nas areas
internas e externas da cozinha, zelando pela conservagdo e higiene da cozinha como um todo;

12. Auxilia a distribuicdo das refei¢des; informa a nutricionista das sobras e ocorréncias inesperadas;

13. Executar atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

1.

Operar trator de esteira, trator agricola, rolo compactador, pa carregadeira, motoniveladora,
carregadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas e equipamentos do Municipio, tratores e
reboques, para execucao de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavacao,
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terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao, desmatamento, retirada de cascalhos, galhos,
entulhos, dragagens de rios, conservacao de vias, conservacao e rocagem de pastagens, acostamentos,
construir pequenas barragens, dentre outros;

Conduzir e manobrar maquinas, acionando motor e manipulando os comandos de marcha e direcao
conforme a necessidade do servico;

Operar mecanismo de tracdao e movimentacdo dos implementos das maquinas, acionando pedais e
alavancas de comando para carregamento e descarregamento de terra, areia, entulhos, cascalho,
pedras e materiais andlogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdao e estacionamento das
maquinas, a fim de evitar acidentes;

Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas disponiveis para assegurar o funcionamento
do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apds executados, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre o trabalho
realizado, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias;

Observar as normas de seguranga, bem como, executar outras atividades correlatas, inclusive,
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SERVIDOR BRACAL

1.

LN hAWN

=
©

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

Rocar, capinar e limpar materiais e pastagens de préprios municipais, estradas, ruas e outros
logradouros;

Fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros;

Fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes;

Drenar e aterrar depressées ou escavagdes das estradas;

Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;

Cavar o solo para implanta¢do de manilhas;

Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;

Atuar em atividades bragais, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando
materiais de construgdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizagdo,
preparando solos para plantio, etc.;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

Realizar todos os tipos de movimentagdo de médveis, equipamentos e outros elementos;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar servicos gerais de limpeza e de manutencdo de edificagdes publicas, logradouros publicos por
meio de coleta de lixo, limpeza de banheiros publicos, rodovias, maquinas e veiculos, médveis e
equipamentos;

Executar servigos de auxilio aos operadores de maquinas nas rodovias e logradouros publicos;

Auxiliar em obras de execuc¢ado direta da Administragao;

Executar servicos de limpeza, manutencdo e recuperagdo de pragas, parques e jardins, inclusive os
servicos de semeadura, plantio, poda e outros afins;

Executar servigos na producado de mudas para florestamento e reflorestamento;

Executar outros servigos, inclusive em dependéncias, agdes e eventos esportivos, culturais, sociais,
comunitarios e outros;

Executar outras atividades afins ou correlatas.
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ESCRITURARIO

1.

Dentre outras atividades correlatas: executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracao, financas;

Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO ARTISTICA

ok wNRE

~

Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho;

Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e ter a clareza do projeto politico pedagdgico
da rede municipal de ensino, implementado pela secretaria da educacao;

Acompanhar as tentativas da crianca, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipdteses sobre o mundo;

Estimula-las em seus projetos, agdes e descobertas;

Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengdo, curiosidade e participagao;
Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob orientagao do
coordenador pedagdgico e ou diretor de escola;

Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob a
sua responsabilidade;

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade;

Registrar a freqiiéncia didria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

Manter contato didrio com pais e ou responsaveis, para a troca de informacgdGes sobre a crianga;
Participar das reunides e entrevistas com os pais;

Participar em diversos espacgos formativos;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

Trocar fraldas e roupas dos bebés;

Auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres;

Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds a defec¢ao e micgao;
Oferecer condi¢Ges e observar o banho de sol dos bebés;

Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

Dar banho nos bebés e nas criangas de periodo integral;

Acompanhar e orientar as criangas nos horarios de intervalos de sala de aula;

Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extra-classes: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas;

Proceder a cuidados de higiene dos bebés apds alimentacdo e atividades;

Higienizar maos e rosto dos bebés;

Executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e ou do rosto das criangas;
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26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

Orientar e acompanhar a escovacgao de dentes pelas criancas;

Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas.
Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo um adi no mdédulo durante todo o periodo
do sono/repouso;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos alimentares adequados pelas criancas;
Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianca, de acordo com as orienta¢des da Secretaria
Municipal da Educagao;

Organizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacao das criancas;

Alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando a eructacdo (arrotar) apds as refei¢oes;
Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da unidade educacional,
respeitando o ritmo e o paladar das criangas;

Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
Fazer a manutencdo, conservacao e higienizacdo do espaco fisico do seu local de trabalho e todos os
bens publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de atuacdo, bem como zelar pela
economicidade de material e bom atendimento ao publico;

Manter rigorosamente a higiene pessoal;

Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apdés o horario regular de
saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

Executar servicos afins.
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ANEXO 111
DAS PROVAS / ETAPAS

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o nimero de questdes para cada um dos cargos.

Coordenador do CRAS, Psicélogo e Nutricionista

Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica

TOTAL DE QUESTOES

Agente Comunitario de Saude — Micro area 7, Merendeira e Escriturdrio

Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa 10
Matematica

~______ TOTALDEQUESTOES ESTOES

Médico

. DIscPUNA QUESTOES
Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais em Satide Publica

TOTAL DE QUESTOES

Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa 10
Matematica

TOTAL DE QUESTOES
Prova Pratica

Servidor Bragal

DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

TOTAL DE QUESTOES

TAF — Teste de Aptidao Fisica SIM

I nisisp Pégina 25 de 36



Professor de Educagdo Basica Il — Educagdo Artistica e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

DISCIPLINA QUESTOES

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
TOTAL DE QUESTOES 30

Titulos SIM
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no presente edital)

Cargo

Conteudos

Coordenador do CRAS

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bdsicos de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais
(Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e
Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook); NogGes sobre Segurancga
da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e
afins.

Conhecimentos Especificos: Plano de A¢do e Regimento Interno do CRAS; Gestdo
Publica; Direitos Sociais; Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Publicagdes
Institucionais — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds.gov.br); A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil; Construgdo do
conhecimento na trajetdria histérica da profissdo. Legislagdo: Politica Nacional de
Assiténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atencao Integrada a Familia —
PAIF; Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas |dosas — Beneficios
Eventuais; Carteira do ldoso; Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias; Politica Nacional de
Integragdo da Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB — RH/SUAS; Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS; Orientagdes para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do
SUAS; Lei Federal 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias; Lei Federal 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias; Lei Federal 8.742/1993 — Dispde sobre o Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS; Lei Federal 8.742/1993 — Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 — Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais (artigos 62 ao 119);
Cédigo de Etica do Assistente Social.

Psicélogo

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdao e Composi¢dao — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
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http://www.mds.gov.br/

Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais
(Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e
Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook); NogGes sobre Segurancga
da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e
afins.

Conhecimentos Especificos:

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo/
(NOTICIAS DE UM ANO ANTERIOR DA DATA DA PROVA ATE OS DIAS ATUAIS)

- http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/
(PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-
etica/ Atualizado 12/05/2005

- Manual de Orientagdes Legislagdo e Recomendagdes para o Exercicio Profissional do
(a) Psicélogo (a)

- http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

-Teorias e técnicas psicoldgicas: comportamentais, cognitivas, de desenvolvimento,
Humanistas, da personalidade e Psicossociais.

- Abordagens terapéuticas.

- Psicologia Infantil referente aos disturbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Estatuto do Idoso.

- Transtornos Mentais

Nutricionista

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdao e Composi¢cdao — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bdsicos de Informatica: NogOes sobre Sistemas Operacionais
(Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e
Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook); Nogdes sobre Seguranga
da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e
afins.

Conhecimentos Especificos: Nutricio Normal: Conceito de alimentagdo e nutrigdo.
Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das
necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas
normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorgdo,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes
grupos etdrios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagio e modificagbes da dieta
normal e padronizagGes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizagdo da
dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salude
materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica
Dietética: CondigGes sanitarias, composi¢do e classificagdo dos alimentos; selegdo,
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conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras,
métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle de
géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica,
equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em
saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de
uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nog¢les de
epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo proteico-caldrica. Microbiologia
de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo: (Portaria CVS 5/2013,
RDC N2 216, RDC N2 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

Agente Comunitario de Saude —
Micro area 7

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 292 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau;
Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungao
do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoragao de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacgées;
ExpressOes fraciondrias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdao com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos:

Referéncias Bibliogrdficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. O trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Cadernos de Aten¢do Basica — n2 12: Obesidade. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo
Basica. Cadernos de Atengao Basica — n2 13: Controle dos canceres do colo do utero
e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo
Basica. Cadernos de Atengdo Basica — n2 15: Hipertensdo arterial sistémica para o
Sistema Unico de Satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atencgdo Basica. Cadernos de Atengdao Basica — n? 17: Saude Bucal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
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Atenc3o Basica. Cadernos de Atengdo Basica — n2 18: HIV/Aids, hepatites e outras
DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Cadernos de Atengao Basica — n2 19: Envelhecimento e saude da
pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Ateng¢do Basica — n2 20: Caréncias
de Micronutrientes. Bethsdida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da
Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica — n2 21: Vigilancia em Saude:
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica — n2 23: Saude da crianga: nutrigdo
infantil: aleitamento materno e alimentagdao complementar. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica — n2 36: Diabetes Mellitus. Brasilia:
Ministério da Salde, 2013.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n? 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢cBes para a promocgao,
protegdo e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo
1, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n? 11.350/06. Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art.
22 da Emenda Constitucional n.2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 6 out. 2006.

Médico

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tbnica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragao —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuag¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas; Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atengao
priméria & Saude; Doencas de notificagdo compulséria; Cédigo de Etica Médica;
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Satude Publica; Medicina Social e
Preventiva; Cédigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e
diagndsticas. Tratamento e prevengdo de doengas: reumatica, hematoldgica,
pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio,
cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do
sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.
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Merendeira

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo,
adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas
frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de
Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo —
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressoes
Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos: Os alimentos; Prote¢do dos alimentos; Cuidados pessoais
no trabalho — Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparagdo dos alimentos;
O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagdo de
alimentos e manipulagdo de carnes; Conservagdo e higiene; Conceitos bdasicos de
alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre salde e alimento; A
classificagdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selegdo,
conservagdo e condi¢gdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao
compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdao e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios.

Operador de Maquinas

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo,
adjetivo, preposi¢cdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e
artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas
frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de
Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo —
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes
Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e
Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente;
Cidadania; NogOes de mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis
com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutengdo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive
com basculamento.

Servidor Bragal

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras;
Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo,
adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e
artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas
frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de
Textos.

Matematica: Conjunto de nuUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo —
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
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Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressoes
Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Escriturario

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuag3o. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 292 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau;
EquagGes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo
do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nlmeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes;
ExpressGes fraciondrias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatodria; Probabilidade; Fung¢do do 22 grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point;
Internet; Uso do correio eletronico (Outlook); NogGes sobre Seguranca da Informagao;
Conceitos gerais sobre seguranga fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins.

Professor de Educagdo Basica Il —
Educacao Artistica

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tbnica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢&o nacional.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial
da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.
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. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagao - razoes,
principios e programas. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2007.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO
da Comissdo Internacional sobre Educagdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto

Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou

adaptagao?. S3o Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor
qualidade. 5 ed. S3o Paulo: Cortez Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos: A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A
Historia da Arte Arquitetonica; A Educagdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo
dramdtico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projegbes Geométricas;
Elementos bdasicos das composigdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino
Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo,
cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a
educagao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil - ADI

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragao —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuag¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso
da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragdo — Dissertagdao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |,
16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial
da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo - razoes,
principios e programas. Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.

DELORS, Jacques et al. Educagdao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO
da Comissao Internacional sobre Educac¢do para o século XXI. S3o Paulo: Cortez,
1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto

Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou

adaptagdo?. S3o Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor
qualidade. 5 ed. S3o Paulo: Cortez Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente; NogOes de
Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para
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utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor;
Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o
Recém-Nascido:  Necessidades e  Reflexos; Desenvolvimento  Emocional,
Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e
Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagdo e Aprendizagem; Lei
de Diretrizes e Bases.

BIBLIOGRAFIA:

VYGOTSKY, L.S. A formagao social da mente. S3o Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.
PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianga. 14 ed. Rio de Janeiro:
Bertrand, 1995. /

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagdo pré-escolar. Porto Alegre:
Artmed, 1991. /

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educag¢do. S3o Paulo: Cortez, 1991.
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ANEXOV
TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

Para o cargo: Servidor Bragal

TABELA “1”
FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador - 1 Corrida 500 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De42ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100

25/26 401/425 85 90 95 100

27/28 426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100

31/32 476/500 100

TABELA “2”
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador - 1 Corrida 800 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De42ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100
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ANEXO VI
ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do RG n? , UF

, encontra-se apto(a) para realizar exercicios de esforcos fisicos: Abdominal tipo remador - 1
minuto e Corrida de 4 min, exigidos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do Concurso Publico 001/2018, da

Prefeitura Municipal de lacri/SP, a fim de concorrer ao cargo de Servidor Bracal.

(Cidade/UF), ....... e, de 201...

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo,
ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.
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